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1 Inledning/syfte

Syftet med riktlinjen #r att tydliggdra vad Region Orebro ldn har for ansvar for att uppné nationella
minoritetspolitiken, minoritetslagen och de konventioner Sverige har skrivit under inom
minoritetsomradet.

Nationella minoriteter har historiskt sett varit utsatta for diskriminering och forféljelse och
diskrimineras fortfarande i hdgre grad &n andra. Darfor har dessa grupper sérskilt skydd i
internationell och nationell lagstiftning. Sveriges nationella minoriteter med sédant sarskilt skydd &r
judar, romer, samer (som ocksé har stéllning som urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De fem
erkéinda nationella minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meénkieli (samtliga
varianter av spraken).

De nationella minoriteterna har sirskilda rattigheter och minoritetsspraken har sarskilt skydd i svensk
lagstiftning. Nationella minoriteters réttigheter regleras i lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Den 1 januari 2019 tridde dndringar i minoritetslagen i kraft, som stirker
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rattigheterna. Kommuner och regioner &r skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Lagens grundldggande skyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna rétt till information,
skydd av kultur och sprak samt ritt till delaktighet och inflytande. Delomraden fér minoritetspolitiken
ar diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet.

De nationella minoriteternas rittigheter finns dven atergivna i ett antal andra lagar. I spraklagen
(2009:600) finns angivet vilka de nationella minoritetsspréken &r samt att det allménna har ett sérskilt
ansvar for att skydda och frdmja dessa. I bibliotekslagen (2013:801) anges att biblioteken ska dgna
sarskild uppmirksamhet at de nationella minoriteterna och personer som har ett annat modersmal dn
svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspréaken. Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ér det forbjudet att missgynna nagon pa grund av personens etniska
tillhorighet.

Sjalvidentifikationsprincipen géller och innebér att det &r upp till varje enskild individ att sjélv avgdra
om hen anser sig tillhora en eller flera nationella minoriteter.

Region Orebro lin tillhdr finskt forvaltningsomrade sedan ar 2013, med kommunerna Lindesberg,
Degerfors, Karlskoga, Orebro, Lax4 och Hillefors som forvaltningskommuner vilket innebir att
Region Orebro lin omfattas av bide de allménna bestimmelserna i minoritetslagen och av de sirskilda
bestimmelserna som giller for forvaltningsomradet for finska. Detta innebér att Region Orebro lin
bland annat ska erbjuda mdjlighet till kontakt- bAde muntligt och skriftligt, pa finska samt verka for att
det finns medarbetare som kan ge service pé finska.

Region Orebro lin far arliga statsbidrag som hanteras av Myndigheten for civilsamhille och unga
(MUCEF). Bidraget ska anvindas till:

¢ de merkostnader som uppkommer med anledning av de rittigheter som enskilda har enligt
minoritetslagen och till

e atgirder fOr att stodja anvindningen av finska.

Det finns ingen definition av vad en merkostnad &r. Det dr upp till varje kommun och region att
besluta om en kostnad utgér en merkostnad eller inte.

2 Omfattning/tillampningsomrade
Riktlinjen omfattar alla verksamheter inom Region Orebro lén'. For att arbetet med nationella
minoriteter och minoritetssprak ska ge resultat krdvs att arbetet integreras i ordinarie verksambhet.

3 Ansvar
Regionstyrelsen och de politiska nimnderna har inom respektive ansvarsomréde ansvaret for att
riktlinjen f6ljs och att minoritetspolitiken integreras i Region Orebro lins styrning.

Forvaltnings- och omradeschefer

e Ansvarar for att riktlinjen omsitts i praktiken inom respektive verksamhetsomrade.

o Sikerstiller att personal har kunskap om minoritetspolitiken och relevanta rattigheter.
Staben for hallbar utveckling

Samordnar Region Orebro lins arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak.

! Med organisationen Region Orebro lin avses den huvudsakliga forvaltningsorganisationen och den politiska
styrningen.
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o Foljer upp, stddjer och utvecklar arbetet i dialog med verksamheter och minoritetsgrupper.

e Ansvarar for rapportering och omvérldsbevakning.

Alla medarbetare

e Bor ha grundliggande kunskap om nationella minoriteters réttigheter och bemota individer i
enlighet med lagstiftningen.

3.1 Uppfoljning och rapportering

Hur Region Orebro lin arbetar med de dvergripande malen for det minoritetspolitiska arbetet beskrivs
i Program for hallbar utveckling samt Orebro lins kulturplan. Arbetet utifrin programmet och planen
foljs upp arligen och redovisas till regionstyrelsen respektive kulturndmnden. Uppf6ljningen ska
inkludera:

e genomforda insatser
o resultat och effekter
e identifierade utvecklingsomriden

MUCEF har sedan 2026 tagit dver ansvaret for minoritetspolitiken och hanterar nu bidraget for
forvaltningsomradena for finska och meénkieli. De har ett nationellt uppdrag att f6lja upp och
utvérdera utvecklingen inom minoritetspolitiken och de tre delomrédena: diskriminering och utsatthet,
inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet. MUCF ansvarar dven for uppfoljningen
av forvaltningsmyndigheters tillimpning av minoritetslagen. Sametinget ansvarar for uppfoljning och
bidrag nir det géller samer och samiska.

4 Giltighetstid
Riktlinjen géller tills vidare. Riktlinjen ska uppdateras vid fordndringar som paverkar innehallet och
en dversyn ska goras arligen.

5 Beskrivning
Region Orebro lidns arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak arbete utgar fran foljande
overgripande mal:

5.1  Skydda, framja och utveckla sprak och kultur
Region Orebro lin ska arbeta aktivt for att i olika sammanhang stddja och synliggdra de nationella
minoriteternas sprak, historia och kultur.

Region Orebro l4n ska:
e erbjuda service och information p& minoritetssprak i enlighet med lagkrav
e informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter och Region Orebro lins ansvar
o skapa forutsittningar for att minoritetsspraken kan anvéndas och utvecklas

e stddja kultur- och utbildningsinsatser kopplade till minoritetsspraken

5.2 Modjliggora inflytande och delaktighet
De nationella minoriteterna ska erbjudas samma mdjligheter till inflytande och paverkan som
majoritetsbefolkningen i fragor som beroér dem och vid behov dven pé det egna spraket.
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Region Orebro lin ska sikerstilla att minoriteterna ges reellt inflytande genom:
o att oka kunskapen inom organisationen
e regelbundna samrad
e dialogforum
o delaktighet i planering och uppfoljning av relevanta verksamheter och beslut

Det centrala for samrédsforfarandet &r att de nationella minoriteternas synpunkter beaktas i Region
Orebro lins beslutsfattande vilket innebér att samraden ska ske medan det fortfarande dr méjligt att
paverka ett kommande beslut. Barn som tillhor nationella minoriteter har ett behov av att fa utveckla
sin egen minoritetskulturella identitet och det egna minoritetsspraket. En sddan utveckling ska beaktas
sarskilt ndr beslut fattas som kan komma att paverka barn.

Formerna for inflytande ska utvecklas tillsammans med foretrddare frén de nationella minoriteterna,
dér ingér dven frdmja barn och ungas majligheter till inflytande och samrad utifrén deras
forutsattningar. Samraden ska efterstriava involvering av samtliga minoriteter och behandla samtliga
Region Orebro lins ansvarsomraden, beroende pé vilka frigor som bedoms aktuella.

Region Orebro l4n har skyldigheter gentemot alla nationella minoriteter. I Orebro lin finns ett samrad
dér sverigefinnar finns representerade. Malsdttningen dr att &ven stérka och utveckla dialogen med
samer, romer, tornedalingar och judar.

5.3 Motverka diskriminering

De nationella minoriteterna ska garanteras grundlaggande mianskliga rittigheter och friheter sdsom
skydd fran diskriminering. Region Orebro lin ska aktivt friimja trygghet, delaktighet och jimlikhet for
de nationella minoriteterna genom:

¢ utbildning och kompetenshdjande insatser for medarbetare

e att samla in och anvénda erfarenheter fran minoritetsgrupper for att forbéttra arbetet

e sikerstilla att rutiner for att anmaila och utreda diskriminering dr kinda och littillgéngliga
e folja upp diskrimineringsérenden och vidta atgirder for att forhindra upprepning

e arbeta for jimstélld och jamlik hdlsa
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7 Nyckelord
Nationella minoriteter, minoritetssprak, delaktighet, inflytande, réttigheter, kultur, diskriminering,
samrad, strategiskt arbete, sprakfrimjande, judar, samer, tornedalingar, sverigefinnar och romer.
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